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PROTOCOLLO D'INTESA
TRA

11 C.A.AT. S.c.p.A, nella persona del Presidente, Dott. Lazzarino Marco, con sede a Grugliasco
in Strada del Portone, 10

E

La Fondazione Studi del Consiglio Nazionale del’Ordine dei Consulenti del Lavoro, nella persona
del Presidente, Dott. Rosario De Luca, con sede in Roma, Viale del Caravaggio n. 66.

PREMESSO CHE

. C.A.A.T. S.c.p.A. & una societd a prevalente partecipazione pubblica che, nella gestione del
Centro Agroalimentare di Torino, svolge un’attivita di interesse generale;

o Il Centro Agroalimentare di Totino & un’area vasta 440 mila mq circa al cui intetno sono
insediate circa 250 aziende che operano nel settore terziario;

. In considerazione dell’interesse generale cui risponde la gestione della societa, in ragione
dei presupposti normativi che ne hanno informato la costituzione e delle finalita
pubblicistiche a cui tende, alla stessa & demandato il compito, come previsto dall’art. 3 del
vigente Statuto societario, di stimolare le attivita finalizzate, tra Paltro, a:

o Sostenere ogni iniziativa utile per promuovere la cultura della sicurezza sugli
ambienti di lavoro dedicati allo scambio di merci, alla loro distribuzione e alla
logistica; '

o] Promuovere un equilibrato tapporto tra le parti sociali dedicate allo scambio di

merci, alla loro distribuzione e alla logistica, anche mediante la lotta alle forme di
sfruttamento e favorendo iniziative ¢ buone pratiche.

= la Fondazione Studi ¢ un ente di diretta emanazione del Consiglio Nazionale dell’Ordine
dei Consulenti del Lavoro e che ha come mission, fra le altre cose, la promozione e lo
sviluppo delle competenze dei Consulenti del Lavoro;



gli iscritti all’albo nazionale dei Consulenti del lavoro sono 26 mila e che essi a loro
volta gestiscono 1,5 milioni di imprese e 8 milioni di rapporti di lavoro;

che alla categoria dei Consulenti del Lavoro negli ultimi anni il Legislatore ha riconosciuto
nuove competenze terze tispetto al datore di lavoro e dei lavoratori quali la certificazione
dei contratti, 'asseverazione dei rapporti di lavoro etc.;

entrambe le parti hanno interesse a sviluppare lattivita di prevenzione e promozione
della corretta applicazione della normativa in matetia di lavoro e legislazione sociale

VISTO
— 1l protocollo di intesa siglato il 04/03/2016 tra IIspettorato Nazionale del Lavoro ed il
Consiglio Nazionale dei Consulenti del Lavoro pet il rilascio di specifica Asseverazione di
Conformita dei rapporti di lavoro (di seguito definita ASSE.CO.), al fine di realizzare un
sistema volto a garantite una maggiore efficienza del mercato del lavoro attravetso
un’azione di contrasto al lavoro sommerso irregolare.

CONSIDERATO

— Che C.A.AAT. S.c.p.A. ha individuato nei Consulenti del Lavoro la professione di riferimento
nella gestione dei rapporti di lavoro, in grado di rafforzare 1 processi di legalita, supportando le
aziende e il sistema imprenditoriale con tutti gli strumenti normativi disponibili, al fine di
tilanciare e sviluppare I'economia.

Tutto quanto sopra premesso, visto e considerato, si conviene che:

1. C.A.AT. Sccp.A. e la Fondazione Studi dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro, ritenendo
‘ASSE.CO. strategica per le rispettive finalita, nelPottica della promozione della legalita del
lavoro presso le imprese, si impegnano a divulgare il presente protocollo di intesa al fine di
avviare una sinergica collaborazione che favotisca nuove prospettive di sviluppo e di
crescita delle imprese, attraverso anche un sistema volontario di verifica dei rapporti di

lavoro avviati dalle aziende aderenti.

2. I’ASSE.CO. deve intendersi quale opportunitd integrativa degli ordinari strumenti di
controllo previsti dalla normativa vigente che ha come obiettivo, proptio attravetso la sua
funzione sussidiaria di esperti del settore, quello di sostenere processi di legalita tra le
imprese che operano all'interno del Centro agroalimentare.

3. C.A.AT. S.c.p.A. e Fondazione Studi del Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti
2



del Lavoto si impegnano a promuovere in corso d'anno iniziative comuni riguardant la
divulgazione dello strumento ASSE.CO.

4, C.A.AT. S.cp.A. e Fondazione Studi del Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulent
del Lavoro convengono che le aziende che operano all'interno del Centro Agroalimentare
potranno usuftuire di una riduzione del versamento dei Diritti di segreteria, come da tabella

allegata al presente Protocollo.

5. Tl presente accordo entra in vigore alla data di sottoscrizione e si intendera di durata annuale
tacitamente rinnovata, salvo disdetta da inviare alla controparte, a mezzo lettera
raccomandata o posta elettronica certificata, almeno tre mesi prima dalla scadenza.

Letto, firmato e sottoscritto

11 Presidente Fondazione Studi del Consiglio Nazionale

11 Presidente CAAT
dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro

Marco Lazzarino '
Rosario De Luca
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ALLEGATO 1: TABELLA RIDUZIONE DIRITTI DI SEGRETERIA

Fasce 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Numero lavoratori 0-3 04-set 10-14 15-34 35-50 51-200 201400 | 401-700 701>
Costo fisso Diritti di

Segreteria 500,00 900,00 1200,00 1800,00 2000,00 2500,00 3000,00 4000,00 5000,00
Riduzione applicata

alle aziende iscritte ad

CAAT ScpA 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00

La gestione dellintera pratica della procedura di asseverazione prevede Diritti di Segtetetia
crescenti legati propotzionalmente al numero dei lavoratori impiegati.

I Diritti di Segretetia coprono tutte le spese del procedimento, in particolate:

- prima verifica per il rilascio del cettificato di asseverazione da parte del Comitato Asseveratore
(ComAss);

- pubblicazione, dopo il rilascio dell’Asse.Co., dei riferimenti aziendali nell’area dedicata sul
portale istituzionale www.cnoconsulentidellavoro.it e conseguente pubblicazione dei medesimi

dati sul sito www.lavoro.gov.it;
- gestione vetifiche periodiche (quadrimestrali);
- utilizzo della piattaforma telematica (AssTel);
- audit otganizzati dal Comitato Asseveratore (ComAss) per controllare la regolarita della

procedura da parte dei Consulenti del Lavoro Asseveratori.

Il rappotto contrattuale tra il Datore di lavoro ed il Consulente del Lavoro Asseveratore rimane di

pertinenza delle parti e sara dalle stesse definito.

Il codice sconto da utilizzare al momento del pagamento
dei Diritti di Segreteria

CAAT350






