Dott. Patrizia Ferrarini
Responsabile per la Trasparenza ¢ la Prevenzione della Corruzione

Socicta Consortile Centro Agro Alimentarc Torino S.c.p.a.
Strada del Portone, 10
10098 Grugliasco (Torino)

Susa, 8 novembre 2018

Spett.le

Lett. racc. a.r. CAAT scpa
Strada del Portone, 10
10095 Grugliasco (To)

c.a. Egregio Direttore Generale Dott. G. Comelio Meglio
Anche via posta elettronica

p.c. Egregio Signor Presidente del Consiglio di Amministrazione
Ing. Marco Lazzarino
Via posta elettronica

p.c. Spett.le Collegio Sindacale
Dott. Roberto Bianco
Dott. Marco Bigoni
Dott. Gabriella Nardelli

Via posta elettronica

p.c. Spett.le
Organismo di Vigilanza
Via posta elettronica

CAAT scpa — violazione della misura compensativa procedura 2.4. “Gestione Contabile e
Societaria” del MOG.

Con la presente lo scriventc RPCT scgnala la reiterata violazione della procedura 2.4., misura
compensativa a termini dell’art. V.1. del Documento di pianificazione ¢ gestione in materia di
trasparenza e anticorruzione (2018-2020).

Detta procedura al punto 4.2. prevede:

“Il verbale della seduta deve essere redatto in modo sintetico e chiaro, riportando per esteso
solo le singole deliberazioni adottate ed € consegnato ai presenti in bozza che verra
approvato nella seduta successiva”.

Tale prescrizione non ¢& stata reiteratamente rispettata €, in particolare, con riferimento alle
sedute:

- Consiglio di Amministrazione 18 scttembre 2018;
- Consiglio di Amministrazione 2 ottobre 2018;
- Consiglio di Amministrazione 5 novembre 2018;

in quanto non ¢ stata consegnato ai presenti il verbale in bozza e, per vero, per quanto
concerne la seduta del Consiglio di Amministrazione del 18 settembre 2018 € del 2 ottobre
2018 & pervenuto soltanto in allegato all’Odg del successivo Consiglio.



Si segnala, inoltre, doverosamente che non si rinviene approvazione alla seduta successiva del
verbale della seduta precedente ¢ nemmeno, in assenza della consegna di bozza di verbale in
scduta, si pud ritenere che il verbale sia stato approvato seduta stante, come avvenuto in
passato.

Tale misura & stata quanto mai pensata e consapevole, onde consentire a tutti 1 Consiglien,
con o senza deleghe, di esercitare al meglio la propria attivita, tanto pitl necessaria, ove, come
nel caso di specie, interviene anche il conferimento di deleghe a valle nella persona del
Direttore Generale, ed affrontare preparati i temi posti all’ordine del giorno, ivi comprese le
informative.

Si ricorda che il CAAT scpa ¢ societa consortile che riunisce numerose parti sociali in ragione
della specifica missione istituzionale e che il Consiglio di Amministrazione € il luogo di
incontro ¢ discussione fra le stesse.

Si coglie altresi I’occasione di ricordare, con riferimento alle dichiarazioni udite nel corso
della seduta del 5 novembre 2018, che il Mog, a suo tempo reiteratamente consigliato dal
Collegio Sindacale, insieme al suo Codice Etico alle procedure ivi contenute ed indicatc come
misure compensative costituisce parte del sistema cx I. 190/2012 dclla Societa sotto la
responsabilita della sottoscritta RPCT.

Si richiama, quindi, al rispetto della misura e ci si riserva ogni ulteriore valutazione all’csito
della lettura del verbale che si prega di far pervenire, per quanto sopra, il prima possibile.

La presente vale come comunicazione al Collegio Sindacale e allI’Organismo di Vigilanza per
quanto di competenza.

Con i migliori saluti.

Dott. Patrizia Ferrarini
Responsabile per la trasparenza
c la prevenzionc della com@



